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Direccién Territorial de

Ciudad, fecha
Sefior(a)

Representante Legal
EMPRESA

Direccion

Ciudad

Respetado (a) sefior (a):

Acorde con lo dispuesto en los articulos 35 y 113 de la Ley 1098 de 2006, se autoriza al (la)

joven identificado (a) con la tarjeta de identidad No. de

para laborar en la empresa , con NIT No. y en la direccién
en la ciudad de .

El adolescente en mencion ejercera el cargo de , Y esta autorizado(a) para

realizar Unicamente la(s) siguiente(s) funciones: en

la jornada laboral de a y de a los dias ,

devengando un salario de $ , el que se pagar4d Mensual Quincenal

El trabajo de adolescentes de 15 a 17 afios de edad estéa sujeto a lo dispuesto en los articulos 114, 115, 116 y 117 de la Ley
1098 de 2006 y en consecuencia:

La jornada para los adolescentes mayores de 15 afios de edad y menores de 17 sera diurna, sélo hasta las 6:00 pm.,
maéaximo seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana. Los adolescentes mayores de 17 afios sélo podran trabajar
en jornada méaxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana, sin que pueden trabajar después de las
8:00 p.m.. Las adolescentes embarazadas mayores de 15 y menores de 18 afios no podran trabajar mas de cuatro (4)
horas diarias a partir del séptimo mes de gestacién y durante la lactancia sin disminucién de su salario y prestaciones
sociales.

El (la) joven no podra realizar trabajos que impliquen peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o
psicolégica o los considerados como peores formas de trabajo infantil, conforme lo establece la Resolucién 1677 de 2008 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya ni le puede ser cambiada la actividad para la cual se le expide la presente
autorizacion, so pena de hacerse acreedor a la imposicién de sanciones.

El adolescente tiene derecho a percibir el salario de acuerdo a la actividad desempefiada y proporcional al tiempo trabajado,
sin que en ningln caso pueda ser inferior al minimo legal mensual vigente, asi como a recibir la dotacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 230 del CST., modificado por el articulo 7° la Ley 11 de 1984. Si el joven no ha terminado su
educacion bésica, se le debe facilitar el tiempo necesario para continuar el proceso educativo o de formacion, teniendo en
cuenta su orientacién vocacional.

El empleador debe afiliar al joven a los sistemas de seguridad social en pensiones, salud, riesgos profesionales, asi como a
una caja de compensacion familiar; hechos que debe acreditar por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la autorizacion.

El incumplimiento de las normas relativas al trabajo de adolescentes le acarreard multas sucesivas de uno (1) a cuarenta
(40) salarios minimos legales mensuales vigentes a favor de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

NOMBRE Y FIRMA INSPECTOR (A) DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL ADOLESCENTE AUTORIZADO

El empleador debe firmar la presente autorizacién al momento de su recibo y se abstendra de modificar la ocupacion
para la cual fue autorizado el (la) joven, mientras no medie aprobacion por escrito del Ministerio de la Proteccion
Social
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